
reiffi,m

Ministeml Educaliei qi Cercetirii al Republicii Moldova
Centrul de Excelenli in Energetica si Electronicl

Comisia de Evaluare Interni qi Asigurare a Calitagti

Director I.P.CEEE

Avizat:
lui Administrativ

- verbal nr. 01

EANI Mariana

PLAN OPERATIONAL

a Comisiei de Evaluare Interni $i
Asigurare a Calitnfli

2025 - 2026

qliei Asigurarea calit[1ii

Examinat:
La qedinla CEIAC
Proces - verbal nr. 01 din 10.09.2025

Coordonator CEIAC

ChiqinIu,2025



CUPRII{S

I. INTRODUCERE

II. ORGANIGRAN{A CEIAC

III. ANIALIZA SWOT

IV. PRIORITATI $I OBIECTIVE SPECIFICE STABILITE PRIN PLANUL
OPERATTONAL AL T P CEEE 202s - 2026

V. COMPONENTA COMISIEI DE EVALUARE INTERNA $I ASIGURARE A
cALrTATrr 202s - 2026

VI RESPONSABTLITATILE MEMBRILOR COMISIEI DE EVALUARE
TNTERNA $r ASTGLTRARE A cALrrATn 2ozs - 2026

VII GRAFIC DE ASISTENTE LA ORE AL COMISIEI DE EVALUARE
TNTERNA $r ASTGURAREA CALrrATrr 202s - 2026



I. INTRODUCERE

Implimentarea politicii de evaluare qi asigurare a calit5tii se realizazd prin

punerea in aplicare a documentelor externe/ institufionale care se referd la acest

proces qi a celor specifice cltprinse in sistemul de asigurare a calit5lii:

formare profesionala tehnic6, MEC Ord. 648 din 07 .07 .2422

postsecundar gi postsecundar nonter{iar in baza Sistemului de Credite de Studii

Transferabile, MEC Ord. nr. 234 din 25 .03.20T6

profesional tehnic, MEC Ord. nr. 824 din I I .06 .2024

Ord.nr. 1127 din 23.07 .2018

inva{amand profesional tehnic postsecurdar qi postsecundar nonterfiar, MEC

Ord. nr. 1086 din29.12.20T6

aprobat Consiliul de conducere ANACIP, proces verbal nr 09 din 23.06.2016

t7 .04.2019
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IIIAI{ALIZASWOT

RESURSE UMANE
Puncte tari Puncte slabe

recalifi care in psihopedagogie

grade didactice I manageriale, titluri qtiinlifice

serviciu

specialitate , TIC

realizarea de proiecte pi parteneriate
educalionale

transparent6 in luarea deciziilor

bacalaureat sc[rut

tutelf,, copii maturizali in lipsa p6rinlilor
care duce la impact educativ si

comportamental al elevului

stagierilor qi a form5rii in specialitate a

cadrelor didactice peste hotare.

Oportunitlti AmeninfIri
Interes sporit al agenlilor economici pentru
inv[!0mantul profesional tehnic
Existenfa locurilor de munc[ la nivel local
pentru toate calific[rile din I.P.CEEE
Ofert6 variatd, de proiecte qi parteneriate la
nivel locall nalional
Existenla programelor de formare continua la
nivel local/republicarleuropean at6t pentru
cadre didactice cdt gi pentru elevi, in timp, vor
contribui la compatibilizarea cu sistemul de
inv6{6mint European
Implicarea instituliil or qi organi zaliilor
locale/sectoriale (Pretura Ciocana, Poqta

Moldovei, Moldtelecom, etc.) in desffi$urarea
activitE{ilor extraqcolare cu impact asupra vie{ii
sociale a elevilor.

Lipsd de interes pentru ?nv[1[mintul

profesional tehnic manifestat de cltre unii

elevi/ p[rin{i;

Atitudine de indeferen![ pentru angajarea

pe piafa muncii locale manifestat de

absolvenli;

Procedura de avtonzare a unei calificlri

noi implic[ cost financiar ridicat qi o

birocralie excesiv[ ceea ce nu dl

posibil it atea adaptlrii perrnanente a

calific[rilor la nevoia de fo([ de munc[ de

pe piata muncii;

Migratia p6rin{ilor elevilor va avea

consecinte negative asupra educa{iei

acestora.

RESURSE MATERIA LE/ FINANCIARE
Puncte tari Puncte slabe

func{ionarea in condi{ii optime;

utilaj necesar, mobilier (mese qi scaune pentru
o singurI persoan[) ;

transparent qi democratic, care asigurd 90 %

necesitl innoire permanentd conform
normativelor;

specialitlfi este invechit;

educationale licen{iate de specialitate;
'i, Dezinteresul manifestat din partea



din elevii, care solicit[ locuri in camine, dotate
cu. bucdtdrii, grupuri sanitare, slli de lecturl;
Renovarea stafiei de colectare a depeurilor;
Schimbarea gardului pe intreg perimetrul
instituliei.
Asigurarea resurselor financiare pentru plata
salariilor;
Asigurarea fondurilor necesare pentru
executarea lucr[rilor de intrefinere gi reparalii,
ca urmarea planificlrii riguroase a bugetului;
Acordarea gratuit[ a carnetelor de elev;
Acordarea burselor de studii, sociale in
termen pentru elevi;
Realizarea de fonduri extrabugetare;
Achitarea formirilor profesionale ale cadrelor
didactice.
Cantina instituliei, departamentul Energeticl -
renovat ( funcflonabil)
Atelierul, departamentul
functionabil - renovat

plrintilor elevilor pentru donarea a Zo/a din
impozit pentru institulie,

0portunitlti

aparatajului qi instrumentariului din institufiile
din domeniul de specialitate.

posibilit atea inchirierii spa{iilor suplimentare.

pot fi inchiriate.

realizarea proiectelor de parteneriat qi
rogramelor eu de finantare.

achizilionarea de obiecte de inventar qi
mijloace fixe.

interna{ional.

folosit pentru instruirea elevilor.

PARTENERIAT
Puncte slabe

institulii similare de inv6lm0nt din republicd qi
din str[initate, agenli economici prin
antrenarea profesorilor universitari in
recenzarea curricula gi a planurilor de
invlflmdnt, manualelor, a suporturilor de curs,
in evaluarea finalI a absolvenfilor.

proiectelor na(ionale Ei internafionale.

locald qi deschiderea spre colaborare.

Georgia (Batumi), Grecia (Atena) pentru elevi.

Numir mic de parteneri internalionali in
vederea schimbului de experien{[.
Implicarea elevilor in activit[ti de
voluntariat
Mobilitate academicl redusl pentru
profesori.

AmeninttrriOportunitf,

condiliilor optime de desf[qurare a stagiilor de
practicS.

Situafia
mondial

economicf, la nivel national qi

duce la numdr scdzut de donatori,
sponsori.



inv[16mint DUAL_in companiile partenere.

factorii educafionali, sociali qi comunitari in
realizarea proiectelor de interes maxim pentru
comunitatea academic a I.P. CEEE.

educafia elevilor.

stimulare a agen{ilor economici s[ participe
activ.

CURRICULUM
Puncte tari Puncte slabe

Formarea specialigtilor la ip..i"rlitetil. $i
calificlrile aprobate in Nomenclatorul
domeniilor de formare profesional[.
Planuri de inv[1[mint modificate in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile
(ECvEr).
Asigurarea disciplinelor de studii cu curricula
axatd pe formare de competenle qi inv[1area
activ-participativd. / reniltatele invilarii
Burse de merit nominale oferite de MEC.
Elevi dotali
Stabilitatea contingentului de elevi.
Procesul didactic centrat pe elev.
Sistem bine determinat de evaluare a
rezultatelor qcolare.
Promovarea examenelor de califi care.
Absolven{i bine instrui1i, recunoscufi qi
solicitali pe piala muncii.
Imbun5t5lirea continu[ a calitefli serviciilor
glqqafionale.

).
P
r
/

P

DescreEterea numSrului candidalilor in
sesiunile de admitere de la an la an.
Nivelul de cunoqtin{e al elevilor
inmatriculali la studii nu coreleazd cu
media de concurs la admitere.
Implicarea insuficientd a plrinlilor in via[a
instituliei.
Grad sclzut al elevilor fa1[ de pregltirea
lor generalS gi profesional[.

Oportunitlti Amenin(iri

in domeniile de preg6tire profesionale din
institulie.

statutului Centrului de excelen!6.

?nv6![m6ntul superior.
P Dezvoltareavoluntariatului.

15rii.

hotare.



Iv. PRIoRITATT $I oBIECTIvE SPECIFICE STABILITE PRIN
PLANUL OPERATIONAL AL I.P.CEEE 2025 - 2026

OBIECTIVE:

Obiective Nr.crt Activit[[i Instrumente /
resurse

Responsabil Termen Monitorizare
. et,alttare.
indicatori

Standard de acreditare I
Standard de acreditare 8 Monitoiizarea continui qi evaluarea periodici a programelor de fonnare profesionali
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1 Aprobarea
cornponen{ilor
membrilor Comisiei de

Evaluare gi Asigurare a
cditnIi

Legisla{ie Consiliul
Profesoral
Director

Septenrbrie
2025

Reguletmentu
lde
organiz:re qi

desfilqurarc a

CEIAC

2. Evaluarea preliminar[ a

Regulamentelor i nterne/
procedurilor LP. CEEE

Pagina u'eb a ceee $ef CEIAC Septembrie
2025

Regulamente
lc intcme

J. Elaborarea Planului
Operafional al CEIAC
2025 - 2026

Plan Operational $ef CEIAC
Membrii CEIAC

Septernbrie
2025

Planul
Opera{ional
2025 - 202(t

1. Elaborarea Raportului
anual de evaluare
internl a califfilii

Documente tip
{ HYPERLINK
"lrttp://uu'u,.anaci
p.rnd/index.php/ro
/legislatie/anacip/
glddun" \h l

$ef CEIAC
Membrii CEfAC

2025 - 21\26 RAEI 2025_
202(t aprobat

Standart de acreditare 2: Realizarea programelor de fortuare profesional5

Stantlart de acrerlitare 9: Asigrrrarea externl a calit5lii in tuod periodic
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5. Elaborarea procedurilor
de asigruare qi

implementare a calitlfii

Strategia de

er,aluare a caliti{ii
2022 - 2026
PDS 2022 - 2026

$ef CEIAC
Mernbrii CEIAC

Anul de

studii 2('t25-
2026

Proceduri de

asigurare gi

irnplernentar
e a caliti{ii



6.

7.

Revizuirea qi aprobarea
unor proceduri

Arnliragradului de
reabzare a Plamrlui de
irnbunlt[fre prir.ind
dezvoltarea programelor
de fonnare profesional[
dupa evaluarea
erternl (confonn
recornandf,rilor
ANACEC) programelor
de studii:

061L l Calculatoare
0714.8
Teleradioco rnunica{ii
0714.1 Aparate
radioelectronice de uz
casnic
0714.4 Electronicl
0715. I Maqini. imtala{ii
frigorifice Ei sisteme de
climatizare

Validarea Rapoartelor
de autoevaluare privind
reacreditarea
programelor de studii.

Strategia de

evaluare a calit[trii
2022 - 202()

Ghid de evaluare
externl a

programelor de
formare
profesionall in
IPT. ANACEC

Gldd de evaluare
externi a

programelor de
fonnare
profesionall in
IPT. ANACEC

$ef CEIAC
Membrii CEIAC

$efii de catedni

CEIAC

$efii de catedr{

CEIAC

Anul de
studii 2025
- 2026

Septernbrie
- Octornbrie
2025

Sem. I,
2025

ListI de
proceduri
Aprobarea
celor
rerrizuite

Standart de acreditare 4: Adrniterea. evolu{ia. recunoagterea Ei dobindirea de certificlri de cItre elevi.
Standart de acreditare 5: Personalul didactic/ Managementul resurselor umane
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8. Adrniterea la studii:
.Promovarea

programului de forrnare
profesional5;
.Recrutarea gi admiterea
elevilor.
.Orientarea elevilor in
carier5.

Regularnentul -
cadm de
funclionare a
instituliilor de
IPT.

Regularnentul de
organizare gi

desftqurare a
admiterii la
programele de
formare
profesionall
tehnici

Director, CEIAC

Echipa

rnanagerialI,

Sistematic Rezultate gi

decizii
emise.
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9. An gaj are o persona lu lu i
.Evaluarea rnodaliti(ii in
care se organtzeazd$i
desflparl in
conformitate cu normele
stabilite de Ministerul
Educatiei concursul
pentru angajarea
personalului de
conducere (directori
adjuncfi. qefi de sec]ii,
etc).Evaluarea
modalitilii de
angajare a cadrelor
didactice ( existenla
Contractului individual
de muncl gi a figei de
post cu specificarea
obligaliunilor
ftinctionale):
.Evaltrarea modal it51i i
de angajare a
personalului auxiliar;
.Evaluarea respectirii
cerinlelor de calificare a
personalului didactic;
.Descoperirea calitililor
fiec5rui cadru didactic.

Regularnentul -
cadnr de
funclionare a
institu$ilor de
IPT.

Director, CEIAC

Sen iciu personal

Sistematic Respectarea
prevederilor
Regulamentu
lui de

atestare a
cadrelor
didactice;

Angajarea
personalului
didactic
calificat:
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10. Asigurarea unei
autoevaluiri qi evaluEri
transparente

FiqI de analiz{r
Fiqi de
autoevaluare
anualS
FiSa de evaluare a
cadrului didactic

Director
Director adj.pentru
instruire
Director adj.
pentru educalie

CEIAC
Membrii CEIAC

Anul de
studii 2025
- 2026

Catedrele
didacticc
supuse
evaluirii

11. Monitorizarea efectudrii
cursurilor de formare
continui a cadrelor
didactice

Portofoliul Metodist Anul de
studii 2025
- 2026

Certificate

Standart de acreditare 3: lnv5{area, predarea gi evaluarea centrate pe elev.
Standart de acreditare 6: Resurse de inv5{are qi sprijin pentru elevi.
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t2 Evaluarea procesului
educa{ional

Portofoliile
catedrelor
metodice
Planurile de
activitate
Proiectele de
lungl duratd

Director
Director adj.pentru
instruire

$efii de catedrl

Metodist
CEIAC
Cadre didactice

Sisternatic Raportul de
autoevaluare
CEIAC

Completarea
Registnrlui
electronic.

Portofolii



l3 Monitorizarea apliclrii
strategiilor moderne qi

cele centrate pe elev

Proiecte didactice
Ore publice

Director
Director adi.pentnr
instruire
Director adi.
pentru educa{ie

$efii de catedd
Metodist
CEIAC
Cadre didactice

Sistematic Fige de
obsen are a

orelor
Raport de

autoevaluare
CEIAC

t4 Monitorizarea aplicirii
mijloacelor moderne de
predare- invf,{are-
evaluare in scopul
asigurlrii calita{ii
procesului educa{ional.

Platforme
educafionale
utilizate

Director
Director adj.pentru
instruire qi

educalie

$efii de catedrl
Metodist
CEIAC
Cadre didactice

Sisternatic Fiqe de
obsen'are a

orelor
Raport de

autoevaluare
CEIAC

I5 Monitorizarea
activiEtrilor de mentorat
pentru cadrele didactice
debutante

Regularnentul
intern de activitate
al I.P. CEEE

Metodist
Director adi.pentm
instruire

Director adjunct
pentru instnrire
practicl gi de
producere

Cadre didactice

Anul de
sttrdii 2025
- 2026

FisI de
evaluare
final5
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Monitorizarea apliclrii
rnetodelor interactive
centrate pe elevi pentru
formarea competentelor
profesionale, Ia
specialitate.

Regulamentul
intern de activitate
al I.P. CEEE

Director adj.pentru
instruire
Director adjunct
pentru instmire
practica qi de
producere

CEIAC

Metodist

Arul de
studii 2025-
2026

FigI de
analiz.i a

activifitilor16.
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t7 Er,aluarea dotIrii
spa{iilor educafionale in
raport cu necesitSlile

curriculere ale

programelor de formare

profesional5.

Manuale. Gltiduri.
Softuri

educa{ionale

Tehnicl
specializatii Spalii

educa[ionale

Director

CEIAC
Echipa

rnanageriall

Cadre didactice

Sisteuratic Asigurarea

elevilor cu

sen'icii de

calitate

18 Asigurarea cu suport

curricular a programelor

de fonnare profesionalI
qi a conformitnfi
acestora cu

competen{ele

planificate.

Sistematic Asigurarea

eler,ilor cu

sen icii dc

calitate



t9 Dotarea qi

accesib il itatea fondului
bibliotecii insrirutiei

Manmle
accesibile

Director
Echipa

managerialS

CEIAC
Cadre didactice

Bibliotecar

Sistematic Asigurarea

elevilor cu

sen icii de

calitate

Standart de acrcditare 3: inv5larea, preoarea si er.'atuarea ierrtratee pe ereo.

Standart de acreditare 4: Admiterea. evolufia. recunoaqterea qi dobindirea de certificatelor de citre eleyi.
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20 Monitorizarea
procesului de prevenire
a absenteisrnului qi

abandonului qcolar

Strategia privind
prevenirea
absenteismului qi
abandonului
qcolar

$efii de secfie
Membrii CEIAC

Anul de
studii 2025-
2026

Strategia
privind
prevenirea
absenteismul
ui qi

abandonului
$colar

2t Aplicarea sondajelor,
privind adaptarea
elevilor anului I la
programul intern de
activitate a I.P. CEEE

Regularnentul
intern de activitate
al I.P. CEEE

Director adjunct
pentnr educa{ie

CEIAC
Dirigin{ii

Octornbrie
2025

Noti
infonnatir,S

22 Monitorizarea Ei
coordonarea
olirnpiadelor gcolare

Legisla{ia in
vigoare

Director adj.pentru
instruire

$efii de catedrd

Cadre didactice

Sern.II Graficul
desflquririi
olirnpiadelor
qcolare
Procese-

verbale de
inregistrare
ale
rezultatelor

Standart de acreditare 7: t tanagernintut rnfonnalie,
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23 Monitorizarea
actwlizilii paginii web
a institu{iei

Articole, poze
Pagina rveb a

instituliei
lr,u,rv.ceee. tnd

Inginer TIC
Director
$ef secfie
asigurarea calitd{ii

Sisternatic Postari

24 Monitorizarea
activiti f i lor exlragco lare

Poze, pliante.
proiecte didactice

Director adj.pentru
instruire

Director adjunct
pentru educafie

$ef secfie
asigurarea caliEtii

Sisternatic FiqI de
arnlizil a

actiYirltilor

Standarddeacreditare8:Monitorizareacontinuiqie,,alua
Standart de acreditare 9: Asigurarea calittrlii in mod periodic
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25 Colaborarea cu
institufiile superioare de
invllirn6nt in vederea
fonnlrii continue a
cadrelor didactice

Acorduride
parteneriate

Director
Director adj.pentru
instmire
Director adjunct
pentru instruire
practicl qi de
producere

Anul de
studii 2A25-
2026

Parteneriatc



Metodist

26 Colaborarea cu agenlii
economici in vederea
desfhqurlrii stagiilor de
practicl

Regrlarnent intern
privind
organizarea qi

desfEqurarea
stagiilor de
practicl in
I.P.CEEE

Director
Director adjunct
pentru instruire
practic[ qi de
producere

Anul de
studii 2025

- 2026

Contract
privind
efectuarea
stagiului de
practicl

27 Colaborarea cu
institufiile de inr,trff,rnAnt
nafional, internalional in
vederea dezvoltlrii
programelor de fonnare
profesional6

Acorduri de
parteneriat

Director
Director adjunct
penfiu instmire
practicl gi de
producere

$efi de catedrl
Mernbrii CEIAC

Anul de
sttrdii 2025
- 2026

Parteneriate

28 Colaborarea cu alte
instinrfli in vederea
dezvoltlrii mobiliti{ii
acadernice

Regulament intern
privind
organizrrea
mobilititii
acadenrice a
elevilor $i a
cadrelor didactice
din I.P.CEEE

Director
Director adjunct
pentru instruire

Director adjunct
pentru instruire
practicl qi de
producere

$efi seclii
Membrii CEIAC

Anul de

studii 2025-
2026

Parteneriate

V COMPONENTA COMISIEI DE EVALUARE INTERNA $I ASIG'URARE A
cAI.rrApr 202s - 2026

Nr.crt. Numele qi prenumele membrului

CEIAC

Roluri specifice

l. Barladean Mariana Director, preqedintele cornisiei de

evaluare internd $i asigurarea

calitstii

2. Perciun Natalia Coordonator CEIAC, qef secfiei

asigurarea calitalii
aJ. Ciurari Marcela Membnr CEIAC



4. Chipric Alexandnr Mernbru CEIAC

5. Enache Nadejda Membru CEIAC

6. CuEnir Natalia Membnr CEIAC

7. Popov Natalia Mernbru CEIAC

8. $aitan Ina Membru CEIAC

9. Munteanu Mihail Membnr CEIAC

10. Jaranovici Tatiana Mernbnr CEIAC

11. $eremet Emil Membru CEIAC

12. Julan Nicoleta Reprezentantul pdrintesc

13. Domenti Maria Reprezentantul elevilor

t4. Iancu Tatiana Reprezentantul agentului economic

VI RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIEI DE EVALUARE
INTERNA $I ASIGURARE A CALTTATiT 2O;; - ZOZO

Numele gi
prenumele

Func(ia
in cadrul comisiei Atribu f ii/responsabilit If i

MARIANA
BARLADEAN

Pregedintele
Comisiei de Evaluare
Interni qi Asigurarea

Calitalii

CEEE;

Evaluare Interni Ei Asigurare a Calitlfii (CEIAC):

in I.P. CEEE;

F Monito.iro..u .alitrt i pr.dirii/invitarii/evaluarea.

NATALIA
PERCIUN

Coordonatonrl
Comisiei de Evaluare
Interni qi Asigurare

a Calitafi

Asigtrri ftinc{ionarea structurilor responsabiit de evaluare
interni a calitalii:
Reprezintd CEIAC in relaliile cu Consiliul de Administra{ie
gi cu celelalte organe de conducere;
convoaci gi conduce gedinple CEIAC conform
Regulamentului de organizare qi funcfionare" planificf,rilor
activitililor qi stabileqte ordinea de zi:
Elaboreaz[ Planul operafional anual, derivat din Strategia
internd de evaluare a calitrgii, cuprinzind proceduri qi
activrtifi de evaluare qi imbunitlfire a calitalii:
Defineqte. in mod explicit, valorile. principiile qi indicatorii
calitSlii:
Elaboreazd strategii de permanenfd ameliorare a calitali
inv[{dmfintului;

_ calitfiii:



Repartizeazi sarcinile fiecirui membru al CEIAC:
Monitori zeazd qi apreciazl activitatea CEIAC :

Ev alueaz[ activitatea memb ril or comisiei C EIAC :

Participl la gedinfele comisiei gi subcomisiilor;
Realizeaza Organigrama CEIAC;
Monitorizeazd aplicarea procedurilor generale qi

operafionale;
Realizeazi in colaborare cu membrii comisiei raportul de
autoevaluare;
Elaboreazi documentele de lucru ale CEIAC;
Evaluarea calitrfi serviciilor educafionale qi altor servicii
oferite de institulie:
Asigurarl transparenfa proceselor de evaluare interni a
calitlfii;
Coordoneazl activitatea de evaluare interni in
monitorizdrile pe parcurs gi pentru intocmirea RAEI:
Elaboreazi un plan de imbunitifire pe care il inainteazi,
spre aprobare, Consiliului de Administragie:
Participa la cursurile de formare continu[.
Respectarea Codului deltici profesionali in vigoare:

F

$AITAN INA

Membnr CEIAC

Responsabil al
subcomisiei

Managementul
strategic gi analiza

SWOT

Respectarea legislafei in vigoare cu privire la evaluarea
interna gi asigurare a calitifii in institufie;
Respectarea Codului de Etic[ profesionala in vigoare;
Ducerea la indeplinire a atribufiilor ce le revin la nivel de
subcomisie Ei a fiqelor de atribufii stabilite de Coordonatonrl
Comisiei de comun acord cu membrii Comisiei:
Particip[ la qedin{ele comisiei gi subcomisiei;
Panicipa la cursuri de iniliere qi formare;
Elaboreaz[ planul de activitate at subcomisiei qi alte
documentele de lucru;
Evaluarea calitilii serviciilor educafionale qi altor servicii
oferite de institu[ie;
Testarea capacitilii instituliei privind managementul
calitilii:
Participr la colectarea dovezilor necesare demonstririi
indeplinirii descriptorilor de performanti pentru pnncipiile
calitfiii gi la intocmirea portofoliului de evaluare a unitf,trii
de invildmint;
Colabore azd cu responsabilii comisiilor rnetodice gi membrii
de catedra;
Participi la elaborarea strategiei de perrnanenli ameliorare a
calitefl i inv itam6ntultri :
Participa la elaborarea, revizuirea procedurilor de aplicare a
anahzet SWOT in evaluarea activitafii comisiilor:
Participi la elaborarea documentelor proiective ale CEIAC:
Identific[ gi anahzeazd aspecte pozitive gi negative
predominante la nivelul institutiei;
Propune solufii de remediere a deficienfelor- mdsuri
corective gi preventive:
Monitori zeazd orarul qi desfrqura^rea lec giilor:
Participi la elaborarea figelor de observare gi monito nzare a
activiHfii didactice:
Reahzeazi asisten{e la lecfii qi alte activitdti educative:
Elaboreaza un plan de irnbunltS[ire a Managementul
strategic Ai analiza SWOT pe care il inainteazi, spre
aprobare, CEIAC:
Contribuie la reali zarea RAEI.

/
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MARCELA
CIURARI

MembntcEUC

Secretar CEIAC

Responsabil al
subcomisiei

Managementul
strategic qi analiza

SWOT

Respectarea legislafrei in vigoare cu privire la evaluarea

intern[ qi asigurare a calitf,fii in institulie:
Respectarea Codului de Etica profesional[ in vigoare;

Participi la qedin{ele comisiei qi subcomisiei:

Ducerea la indeplinire a atribufiilor ce le revin la nivel de

subcomisie qi a figelor de atribulii stabilite de Coordonatorul

Comisiei de comun acord cu membrii Comisiei:
Participl la cursuri de formare continui;
Evaluarea calitigri serviciilor educalionale gi altor servicii

oferite de institulie:
Testarea capacitilii instituliei pnvind managementul

strategic qi analiza SWOT:
Particip[ la colectarea dovezilor necesare demonstririi
indeplinirii descriptorilor de performan{I pentru principiile

calitilri gi la intocmirea portofoliului de evaluare a unitapi

de invifamant:
Analizeazd aspecte pozitive qi negative predominant la

nivelul institufiei:
Participi ta elaborarea strategielor de permanenfi ameliorare

a calitigri invitam6ntului ;

Realizeaz[ asisten{e la leclii qi alte activitap educative:

colectivele catedrelor didactice.

practici $i laborator;
Particip[ la elaborarea figelor de

calitalii:
Rispunde de activitatea de

disciplinele de specialitate;

observare gi monitonzare a

asigurare a cafita1ii la

t Propune misuri corective qi preventive;

Participi la elaborarea planului de imbunltfl[ire
Managementul strategic 9i analiza SWOT pe care

inainteazd, spre aprobare, CEIAC:
Contribuie la realizarea RAEI:

a
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interni Ei asigurare a calitilii in institugie;

subcomisie si a fiEelor de atribufii stabilite de Coordonatorul
Comisiei de comun acord cu membrii Comisiei;

documentele de lucru:

oferite de institugie;

curriculum-ului, calitatii procesului de predare qi prodtrsului
finit;

Membnr CEIAC I > Rispunde de activitatea de asigurare a calitalii la
disciplinele de specialitate;

Responsabil al I > Particip[ la colectarea dovezilor necesare demonstr[rii
subcomisiei I indeplinirii descriptorilor de performan{5 pentru pnncipiile

Managementul I calitelii qi la intocmirea portofolitrlui de evaluare a I.P.
NATALIAlcurriculum-ului. lCnff:
CU$NIR I calitSlii procesului de | > Colabore azd, cu responsabilii comisiilor metodice $i mernbrii

predare gi produsului I a. catedri;
finit I > Monitorizeazd gi evalueazd calitalea prestaliei didacticc din

perspectiva reugitei gcolare;

elev;

evaluarea calitnf i curriculumului :

proiective Comisiei care vor fi supuse aprobirii Consiliului
de administrafie:

educafiei oferite de I.P. CEEE;

curriculum-ului, calitilii procesului de predare qi

produsului finit pe care il inainteazd,, spre aprobare
CEIAC;



MUNTEANU
MIHAIL

Membru CEIAC

Membru al
subcomisiei

Managementul
curriculum-ului,

calitdlii procesului de

predare qi produsului
finit

,

r

Retp"ttat a legislafiei in vigoare cu privire la evaluarea

interni gi asigurare a calitilii in institugie:

Respectarea Codului de Etica profesionald in vigoare:

Reaiizarea atribufiilor ce le revin la nivel de subcomisie Ei a

figelor de atribulii stabilite de Coordonatorul Comisiei de

comun acord cu membrii Comisiei;
Participi la qedinlele comisiei gi subcomisiei:

Participi la cursuri de iniliere qi formare:
Evaluarea calitalri serviciilor educafionale qi altor servicii

oferite de institugre;

Testarea capacitilii institufiei pnvind managementul

curriculum-ului, calitalii procesului de predare qi produsului

finit:

perspectiva reupitei gcolare;

Morito.i zeazd rezultatele gcolare semestriale, anuale

performan{el e gcolare ;

Verifici implementarea metodelor de inv[fare centrate

elevi:
Realizeazi asisten{e la lecfii qi alte activitafi educative;

Colaboreazl cu responsabilii comisiilor metodice Ei

colectivelor de catedra;

Contribuie la redactarea materialelor Comisiei care vor fi
supuse aprobirii Consiliului de adrnini stralie ;

Propune m[suri corective qi preventive;

Partrcip[ la elaborarea planului de imbtrnitifire a

Managsmentul curriculumului. calitilii procesului de

predare gi produsului finit pe care il inainteazi, spre

aprobare CEIAC;
Contribuie la realizarea RAEI:

pe\.r
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EMIL
$EREMET

Membru C.EIAC

Responsabil al
subcomisiei

Managementul
resurselor umane gi

gestion[rii financiare

nespectaiea legislapei in vigoare cu privire la evaluarea

intern[ Ei asigurare a calitifii in institulie;
Respectarea Codului de Etice profesional[ in vigoare;

Reaiizarea atribufiilor ce le revin la nivel de strbcotnisie qi a

fiEelor de atribulii stabilite de Coordonatorul Comisiei de

comun acord cu membrii Comisiei:
Participa la qedinlele comisiei qi strbcomisiei:

Participi la cursuri de rniliere qi formare;
Elaboreazi planul de activitate al subcomisiei gi alte

documentele de lucru;
Participi la colectarea dovezilor necesare demonstririi

indeplinirii descriptorilor de performan{i pentru principiile

calitalii gi la intocmirea portofoliului de evaluare a unit[1ri

qcolare. Evaluarea calitSlii serviciilor educafionale qi altor

servicii oferite de institufie;

disciplinele de specialitate:
asigurare a calitalii la

Testarea capacitagii instituliei privind
resurselor umane gi gestionirii financiare;

managementul

Evalueaza managementul personalului (angalarea $l

evaluarea personalului didactic. personalului auxiliar qi a

celui nedidactic):
Se preocupS ca drepturile. obligatiile, responsabilitagrle

tutuior categoriilor de personal dar Ei ale elevilor s[ fie
respectate in unitatea de invifamant;
Coiabore azd cu membrii cornisiei la intocmirea rapoartelor

de evaluare;

a
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Monitorizeazd completarea documentelor gcolare Si
ritmicitSlii not6rii:
Propune mlsuri corective gi preventive.
Elaboreazd planul de imbunitifire a Managementul
resurselor umane qi gestionirii financiare pe care il
inainteaz4 spre aprobare, CEIAC:
Contribuie la realizarea RAEI:

NATALIA
POPOV

Memhru CEIAC

Responsabil al
subcomisiei

Managementul
resurselor umane gi

gestionlrii financiare

Respectarea legislaliei in vigoare cu privire la evaluarea
internd gi asigurare a calit5gri in institulie;
Respectarea Codului de Etic5 profesionalS in vigoare;
Realizarea atribufiilor ce [e revin la nivel de subcomisie qi a
fiqelor de atributii stabilite de Coordonatorul Comisiei de
comun acord cu membrii Comisiei;
Participi la gedintele comisiei gi subcomisiei:
Particip[ la cursuri de iniliere gi formare;
Elaboreazi planul de activitate al subcomisiei gi alte
documentele de lucru;
Participi la colectarea dovezilor necesare demonstririi
indeplinirii descriptorilor de performan{i pentru principiile
calitilii gi la intocmirea portofoliului de evaluare a unit[trii
gcolare. Evaluarea calitipii serviciilor educafionale Ei altor
servicii oferite de institufie;
Rispunde de activitatea de asigurare a cafita1ii la
disciplinele de specialitate.
Testarea capacitalii instituliei privind managementul
resurselor umane qi gestionirii financiare;
Evalueaza managementul personalului (angajarea qi

evaluarea personalului didactic, personalului auxiliar gi a
celui nedidactic):
Se preocupl ca drepturile. obligaliile, responsabilitatile
tuturor categoriilor de personal dar li ale elevilor sI fie
respectate in unitatea de invismant;
Colaboreazd, ctr membrii comisiei la intocmirea rapoartelor
de evaluare;
Monitorizeazd completarea documentelor qcolarc ai
ritmicitilii notirii;
Propune misuri corective gi preventive.
Elaboreazd planul de imbundtafire a Managementul
resurselor umane gi gestionirii financiare pe care il
inairrteazi, spre aprobare, CEIAC:
Contribuie la realizarea RAEI:

ALEXANDR
CHIPRTC

Membru CEIAC

Responsabil al
subcomisiei

Managementul
resurselor tangibile gi

calitatea logisticii

Indeplineqte funcfa de secretar al comisiei:
Respectarea legislafiei in vigoare cu privire la evaluarea
internf, qi asigurare a calitSfii in institufie;
Respectarea Codului de Etici profesionali in vigoare;
Realizarea atribufiilor ce le revin la nivel de subcomisie qi a
figelor de atribufli stabilite de Coordonatorul Cornisiei de
comun acord cu membrii Comisiei;
Participa la gedintele comisiei gi subcomisiei;
Participl la cursuri de formare continu[;
Intocmeqte procesele verbale ale qedin{elor comisiei:
Elaboreaza plantrl de activitate al subcomisiei gi altc
documentele de lucru;
Propune, elaboreaza aplici qi imbtrniti{egte proceduri de
Iucru:

a



Participl la colectarea dovezilor nesesare demonstrini
indeplinini descriptorilor de perfonnan(i pentru principiile
calitilii qi la intocmirea portofoliului de evaluare a unititrii
de invifimint;
Testarea capacitlfii instituliei privind managementul calitllii
resurselor tangibile gi calitatea logi stici i;
Evaluarea calit[1ii serviciilor educafionale qi altor servicii
oferite de institufie;
Evaluiazi baza materiali (spatii qcolare, spa{ii
administrative, materiale qi mijloace de invatimAnt"
documente gcolare);
Colaboreazd cu responsabilii comisiilor metodice si
colectivelor de catedri;
Contribue la elaborarea panoului de afise:
Monitori zeaztr absen gele ;

Monitorizeazi starea de disciplini in institu{ie qr cimine:
Propune misuri corective Ei preventive;
Elaboreaz[ planul de imbunitifire a Managementul
resurselor umane qi gestionlrii financiare pe care il
inainteazf,, spre aprobare, CEIAC;
Contribuie la realizarea RAEI.
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ENACHE
NADEJDA

Membru CEIAC.

Responsabil al
subcomisiei

Managementul
parteneriatelor
educafionale

Respectarea legislafiei in vigoare cu privire Ia evaluarea
interna gi asigurare a calitf,fri in instittrfie;
Respectarea Codului de Eticd profesionala in vigoare;
Realizarea atribufiilor ce le revin la nivel de subcornisie gi a
fiqelor de atribufii stabilite de Coordonatorul Comisiei de
comun acord cu membrii Comisiei;
Participi la qedintele comisiei qi subcomisiei;
Participl la cursuri de formare profesionali:
Elaboreazi planul de activitate al subcomisiei qi alte
documentele de lucnu
Propune. elaboreaz5, aplici qi imbundtSleqte proceduri de
lucru in domeniul parteneriatelor,

economlcl;
Participi la elaborarea documentelor proiective ale CEIAC:
Rlspunde de activitatea de asigurare a cahtagii la
disciplinele de specialitate:
Participa [a colectarea dovezilor necesare dernonstririi
indeplinirii descriptorilor de performan{5 pentnr principiile
calitalii qi la intocmirea portofoliului de evaluare a unititrii
de inv6fimant;
Contribuie la redactarea materialelor CEIAC care vor fi
supuse aprobirii Consiliului de administrafie:
Elaboreaz5, tehnoredacteazd qi aplica chestionare pentnr
evaluarea calit5gii Managementului parteneriatelor
educafionale:
Testarea capacitatea instituliei privind managementul
parteneriatelor educalionale :

Colecteazd, dovezi de agengii economici/parteneri privind
calitatea educafiei oferite de CEEE;
Monitorizeazd gradul de implicare a agen{ilor economici in
sustinerea activitfiilor institu{iei ;

Evaluarea calitalii serviciilor educagionale in corecpundere
cu cerinfele piefii muncii;
Valorificarea unor activitSlilproiecte in regirn de parteneriat:

lviluiazi gradtrl de inser[ie al absolventilor in cAnrpul
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muncii;
Propune mlsuri corective qi preventive;
Elaboreaza planul de imbun[t5fire
parteneriatelor educa{ionale pe care
aprobare CEIAC;
Contribuie la reali zarea RAEI.

Managementul
inainteazd,. spre

TATIANA
TARANOVICI

Membru CEIAC

Membru al
subcomisiei

Managementul
parteneriatelor
edtrcationale

Observator sindical la lucr[rile Comisiei:
Respectarea legislafiei in vigoare cu privire la evaluarea
interni qi asigurare a calitf,fii in institulie;
Respectarea Codului de Etici profesionali in vigoare;
Realizarea atribufiilor ce le revin la nivel de subcomisie Ei a
fiqelor de atribufii stabilite de Coordonatonrl Comisiei de
comun acord cu membrii Comisiei;
Participl la gedinple comisiei qi strbcomisiei:
Participi la cursuri de rniliere qi formare;
Asigurl leg5tura instituliei de invdfimant cu partenerii
externi;
Evaluarea calitilii serviciilor educalionale in corecpundere
cu ceringele pielii muncii:
Testarea capacit[1ii instituliei privind managementul
pafteneriatelor educa{ionale :

Colecteaz[ dovezi de la agentii economici privind calitatea
educafiei oferite de I.P. CEEE;
Elaboreaza gi aplica chestionare privind gradul de satisfbcgie
al agenfilor economici/parteneri privind calitatea studiilor in
I.P. CEEE;
Evaluiazi gradul de insergie al absolventilor pe piafa muncii:
Valorificarea unor activit5fi/proiecte irr regim de parteneriat:
Monitorizeazd" gradul de implicare a agentilor economici in
suslinerea activitililor institu{iei ;

Propune mlsuri corective gi preventive;
Elaboreazd un plan de imbunitSlire a Managementul
parteneriatelor educa{ionale pe care il inainteazd. spre
aprobare CEIAC:
Contribuie la realizarea RAEI.
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TATIANA
IANCU

Reprezentantul
Agen{ilor economici

Membru al
subcomisiei

Managementul
parteneriatelor
educa{ionale

Asiguri legitura institufiei de invifdmant cu agentii
economici:
Colecteazd dovezi de la agenlii economici privind calitatea
educafiei oferite de CEEE;
Participi la qedintrele comisiei qi subcomisiei:
Ev aluiaza managementul calitati i ;

Evaluataza procesul de integrare a elevilor stagiari pe
perioada practicii la intreprindere;
Valorificarea unor activitltilproiecte in regim de parteneriat:
Propune misuri corective qi preventive;
Participi la lucririle Comisiei qi la elaborarea documentelor
proiective ale CEIAC.

MARIA
DOMENTI

Reprezentantul
elevilor

Membru al
subcomisiei

Managementul
calitilii. aplicare gi

interpretare a

Asiguri relalia dintre CEIAC qi Consiliul Elevilor:
Respectarea legislagiei in vigoare cu privire la evaluarea
inteml qi asigurare a calit[pii in institulie:
Participd la qedintele comisiei gi subcomisiei;
Este ptrrtltorul de cuv6nt al opiniei elevilor in I.P. CEEE;
Particip[ la colectarea dovezilor necesare demonstririi
indeplinirii descriptorilor de performanti pentru principiilc
calitatrii qi la intocmirea portofoliului de evaluare a umtdtii
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chestionarelor
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de invafamant;
Colecteazd propuneri, sugestii qi dolean{e ale elevilor.
precum gi informarea comisiei asupra opiniilor elevilor
privind procesul de asigurare a calitalii:
Participl activ la elaborarea chestionarelor qi a materialelor
adresate elevilor:
Aplica chestionare si fise de lucru ale comisiei:
Contribuie la gestionarea dovezilor.

NICOLETA
TULAN

Reprezentantul
comitetelor
pdrinteqti

Membru al
subcomisiei

Managementul
resurselor umane qi

gestionf,rii financiare

Asiguri legitura qcoall-pArin fi '
Informeazi plrinfii in leglturi cu problematica asigurdrii
calitifii qi cu activitatea Comisiei;
Este purtltorul de cuv6nt al opiniei pdnnfilor;
Evaluarea calitifii serviciilor educafionale qi altor servicii
oferite de institufie;
Participd la anahza datelor qi informagrilor privind nivelul de
satisfacfie al parinfllor referitor la calitatea educaliei
furnizati de institufia de invifimant;
Propune misuri corective qi preventive.
Participl la elaborarea documentelor proiective ale CEIAC:
Partrcipl la Wdin{ele comisiei gi subcomisiei.
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Munteanu Mihail

$aitan Ina

faranovici Tatiana

*Graficul poate suferi ntoclificdri trlterioare, dacd situolio (, (:ere

Sconul evalufirii: Eficienfa completdrii documentafiei gcolare qi mijloacele de imbunltIlire a procesului
instructiv-educativ de citre cadrele didactice, din cadrul catedrei.

Domeniile: Managementul calitllii, Managementul curricular- Managementul educalional.

Obiective: - evaluarea calitilii cornpletarii de citre cadrele didactice a Portofoliului profesorului(portofoliile
elevilor). proiectelor calendaristice de luugd duratl. proiectele zilnice, completarea registrului. mapele

conform nomenclatorului documentelor institu[iei, activitdlile extracurriculare; dotarea catedrei. utilizarea
mijloacelor TIC in procesul educalional.

- asistdri la ore: calitatea proiectirii didactice; metodologia gi organizwea, consolidarea gi el'aluarea activitalii:
utilizarea rnijloacelor didactice $i a rnetodelor centrate pe elev; relalia profesor elev in dentersul didactic.

Echipa care efectueazi asistenfa la lecfie: directorul I.P.CEEE, ;ef secfiei asigurarea calititii, membrii CEIAC

ASISTEN'TI

Cupnir Natalia

Ciurari Nlarcela

Enache Nadejda

Popov Natalia

Perciun Natalia

Chipric Alexandr

Perciun Natalin

$eremet Emil


